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Reglement Jongerenraad Staatsbosbeheer
11 oktober 2016

Jongerenraad Staatsbosbeheer
Er is een Jongerenraad Staatsbosbeheer, in dit reglement hierna te noemen: de Jongerenraad.

De Jongerenraad is een door de directeur Staatsbosbeheer ingestelde raad, die gevraagd en ongevraagd
adviezen geeft aan de directeur Staatsbosbeheer vanuit het specifieke perspectief van jongeren.

De Jongerenraad is samengesteld uit jongeren in de leeftijdscategorie van 18 tot en met 28 jaar.

De Jongerenraad is geen orgaan van Staatsbosbeheer, is niet gebaseerd op regelgeving en heeft geen
rechtspersoonlijkheid of anderszins een formele status.

De Jongerenraad adviseert de directeur Staatsbosbeheer over vraagstukken die daartoe aan de
Jongerenraad worden voorgelegd. Daarnaast kan de Jongerenraad ook uit eigen beweging advies
uitbrengen aan de directeur Staatsbosbeheer. Advisering vindt, waar mogelijk en relevant, plaats vanuit
het specifieke perspectief van jongeren in de leeftijd tot en met 28 jaar.

Samenstelling en zittingstermijn

De Jongerenraad bestaat uit ten minste 5 leden en ten hoogste 10 leden. De leden worden op voordracht
van de Jongerenraad of van Staatsbosbeheer benoemd door de directeur Staatsbosbeheer. De directeur
kan afwijken van een voordracht. In afwijking van de eerste zin worden de leden van de Jongerenraad in
haar eerste samenstelling door de directeur Staatsbosbeheer benoemd zonder voorafgaande voordracht.
De directeur Staatsbosbeheer kan leden van de Jongerenraad schorsen of dechargeren, bijvoorbeeld in
geval van handelen in strijd met dit reglement. Dit gebeurt na overleg met de Jongerenraad.

Bij de samenstelling van de Jongerenraad wordt gestreefd naar een representatieve verdeling in leeftijd,
geslacht, geografische verdeling en culturele achtergrond, zodanig dat de doelgroepen van
Staatsbosbeheer optimaal worden vertegenwoordigd.

De zittingstermijn bedraagt twee jaar en kan door de directeur eenmaal worden verlengd voor een
termijn van één jaar. De totale zittingstermijn bedraagt maximaal 3 jaar. Verlenging zal niet plaatsvinden
wanneer een lid van de Jongerenraad anders dan als vrijwilliger werkzaamheden voor Staatsbosbeheer
gaat of is gaan verrichten, bijvoorbeeld in het kader van betaald werk.

Taakverdeling

De Jongerenraad kiest uit haar midden een voorzitter, een secretaris en een plaatsvervangend voorzitter.

De voorzitter representeert de Jongerenraad en leidt de vergaderingen. De plaatsvervangend voorzitter
vervangt de voorzitter bij zijn of haar afwezigheid.

De secretaris verzorgt de verslaglegging van het gevoerde overleg en de schriftelijke vastlegging van de
adviezen.

Uitgangspunt is dat een adviesaanvraag door de voltallige Jongerenraad wordt behandeld, zodat het
advies vanuit een zo breed mogelijk perspectief tot stand komt. In overleg met de contactpersoon, als



4.1

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

bedoeld in artikel 4.1, kan de Jongerenraad echter (sub)werkgroepen instellen, bijvoorbeeld om de
werkverdeling te optimaliseren.

Contactpersoon

De directeur Staatsbosbeheer wijst een medewerker van Staatsbosbeheer aan die fungeert als
contactpersoon voor de Jongerenraad, hierna te noemen: de contactpersoon. De contactpersoon is het
vaste aanspreekpunt voor de Jongerenraad en vervult een rol bij het aandragen van relevante informatie
en gegevens en bij het faciliteren en het begeleiden van de Jongerenraad.

Werkwijze

Jaarlijks legt de directeur Staatsbosbeheer ten minste twee adviesaanvragen voor aan de Jongerenraad.
Het voorleggen van meer dan twee adviesaanvragen per jaar geschiedt in overleg tussen de
contactpersoon en de voorzitter van de Jongerenraad, waarbij zal worden bekeken in hoeverre de
jongerenraad capaciteit beschikbaar heeft.

Adviesaanvragen kunnen door medewerkers van Staatsbosbeheer worden voorgesteld aan de directeur
Staatsbosbeheer door tussenkomst van de contactpersoon. De directeur Staatsbosbeheer besluit welke
adviesaanvragen worden ingediend bij de jongerenraad.

Een adviesaanvraag wordt zodanig geformuleerd dat deze voor de Jongerenraad voldoende kaders geeft
om tot een helder en voor Staatsbosbeheer concreet toepasbaar advies te kunnen komen.

Voor iedere adviesaanvraag organiseren de voorzitter en de secretaris van de Jongerenraad een
startbijeenkomst met de meerderheid van de Jongerenraad. Bij deze bijeenkomst wordt de
contactpersoon uitgenodigd alsmede de medewerker(s} van Staatsbosbeheer die betrokken zijn bij het
vraagstuk waarop de adviesaanvraag betrekking heeft.

Indien relevant, organiseert de contactpersoon een werkbezoek waaraan leden van de Jongerenraad
kunnen deelnemen.

Bij de behandeling van een adviesaanvraag betrekken de leden van de Jongerenraad, voor zover relevant
en mogelijk, zoveel mogelijk hun achterban.

Communicatie tussen de leden van de Jongerenraad en de totstandkoming van het schriftelijke advies
geschiedt op een wijze die de Jongerenraad het meest geschikt vindt.

De Jongerenraad kan gebruik maken van vergaderruimtes van Staatsbosbeheer.

De Jongerenraad brengt een advies uit binnen drie maanden als uitgangspunt en in voorafgaand overleg
langer, na de aanvraag daartoe.

De leden van de Jongerenraad nemen bij hun werkzaamheden voor de Jongerenraad steeds de redelijke
belangen van Staatsbosbeheer in acht en nemen ten aanzien van verworven informatie de
vertrouwelijkheid in acht die passend geacht moet worden. Dit laat onverlet dat leden van de
Jongerenraad een volledige vrijheid van mening(suiting) hebben bij de totstandkoming van adviezen.
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Opvolging van adviezen
De directeur neemt een besluit naar aanleiding van het advies van de Jongerenraad.

Wanneer het advies van de Jongerenraad niet of slechts gedeeltelijk wordt opgevolgd zal de
contactpersoon de Jongerenraad daarover informeren en de motivering verduidelijken.

De contactpersoon houdt de Jongerenraad op de hoogte over de voortgang van het onderwerp waarover
een advies is uitgebracht.

Per gegeven advies wordt door het afdelingshoofd Communicatie & Public Affairs beoordeeld in hoeverre
interne en externe communicatie daarover plaatsvindt. Uitgangspunt is daarbij dat adviezen openbaar
worden gemaakt. Door tussenkomst van de contactpersoon wordt de Jongerenraad hierover
geinformeerd. De leden van de Jongerenraad zullen het besluit hierover respecteren en niet daarmee in
strijd handelen.

Faciliteiten

Nieuwe leden van de Jongerenraad nemen deel aan een kort introductieprogramma dat wordt verzorgd
door Staatsbosbeheer. Staatsbosbeheer kan daarnaast besluiten om de leden van de Jongerenraad een
tussentijdse training, cursus en dergelijke aan te bieden.

De leden maken als vrijwilliger deel uit van de Jongerenraad en maken derhalve geen aanspraak op een
bezoldiging.

Reiskosten en andere kosten die, in overleg met de contactpersoon, worden gemaakt ten behoeve van
activiteiten van of voor de Jongerenraad kunnen bij Staatsbosbeheer gedeclareerd worden.

Staatsbosbeheer zal de leden van de Jongerenraad met enige regelmaat in de gelegenheid stellen om
(kosteloos) deel te nemen aan excursies of andere activiteiten van Staatsbosbeheer, om aldus het contact
met Staatsbosbeheer te versterken en als blijk van erkenning voor de door hen geleverde inspanningen.

Slotbepaling

Dit reglement is voor onbepaalde tijd vastgesteld door de directeur Staatsbosbeheer en kan door hem te
allen tijde worden gewijzigd of ingetrokken. Dit gebeurt na overleg met de Jongerenraad.

De Jongerenraad kan worden opgeheven door de directeur Staatsbosbeheer. Dit gebeurt na overleg met
de Jongerenraad.

Amersfoort, 11 oktober 2016
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